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CEHDA és una organitzacid no governamental fundada Iany 2007 per persones ghaneses residents
a (atalunya que va néixer amb lobjectiu dacompanyar en la millora de les condicions de vida de
persones africanes en general | ghaneses en particular, 3 Catalunya i 3 Ghana, aixi com el de crear
vincles interculturals que sjudin a trencar estereotips | promoguin una societat més humana.

Ara lentitat esta conformada per un equip de persones diverses, en origen, formacic i habilitats,
tant voluntaries com tecniques.

DADES BASIQUES 2021

NUmero de persones donants periodiques: 69

NUmero de persones voluntaries actives: 21

Personal contractat: 8

Lloc dactuacié: Savannah Region al Nord de Ghana i Catalunya.

Financament 2021:

Ingressos: 288.845,11 €
Despeses: 288.149,44 €
Resultat: 695,67 €

«subvencions publiques : 68,59 %
«financament privat 19,20 %
*TeCUrsos propis 12,20 %

Els membres de la Junta Directiva son:
«Presidenta: Naima Salra (amps
«Secretari: Mohammed Ibrahim
« Tresorera: Maria (asanovas Llanca




Justicia Migrambiental: Per un mon glocal, just i sostenible
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LA NOSTRA VISIO i MISSIO

L3 missié de lassociacio és la de generar oportunitats locals i sostenibles que permetin, tant 3
comunitats rurals 3 paisos empobrits com a persones migrades a (atalunya, viure dignament.

“Treballem en origen i en desti”

Aquest missié se sustenta en I3 visio de lassociacio dun mon glocal just i sostenible: un mén
ambientalment i socialment sostenible on totes les persones puguin viure i moures alla on volen en
condicions i amb drets, i si volen migrar puguin fer-ho de forma segura i legal.

“Volem un mén glocal just i sostenible’
Per assolir la seva missi6 [associacié desenvolupa activitats sota les seglients arees de treball:

1. Acollida integral i inserci6 laboral: Informacio, acollids, formacié | acompanysment de persones
migrades en general que viuen 3 (atalunys en situscid de vulnerabilitat i dificultats
prioritariament africanes, | ghaneses en particular, tot i que no de manera exclusiva. També fem
Insercio laboral per 3 persones migrades en general que viuen a (atalunya, posant emfasi en
'ambit de I3 sostenibilitat i I3 produccié agraria ecologica.

2. Codesenvolupament: Impuls i acompanyament de projectes de caire social, ambiental |
cultural 3 paisos empobrits, prioritariament a IAfrica, i 3 Ghana en particular, tot i que no de
manera exclusiva, que treballin per lautogestio, el foment de lagroecologia, la sostenibilitat
social i ambiental i I3 solidaritat i 13 fraternitat dels pobles, tot recolzant les accions de
visibilitzacio i dentncia dels models de ‘desenvolupament” i les actuacions que perpetuen les
diferencies.

3. Educacio per Ia Justicia Global: Formacio i sensibilitzacio a Ia ciutadania de (atalunya, donant
a coneixer Ia realitat de les persones que migren mitjancant projectes de llarga durada en
|ambit educatiu, i a través de xerrades, festes, fires o formacions especifiques a persones
interessades a collaborar amb CEHDA, aixi com a personal técnic daltres entitats i
administracions.




VALORS

« Som autentiques perque posem a les persones al centre | treballem per les causes |
impactes del fenomen migratori amb coneixement de causa, ja que les persones que treballen
a lentitat i en son voluntaries ha sofert moltes de les injusticies per les quals treballem.

- Som Uniques perque treballem des duna perspectiva glocal, tant en origen com en destf |
integrant aspectes socials i ambientals del fenomen migratori.

« Som resolutives perque portem els nostres compromisos fins al final de forma creativa,
integral, professional, amb una perspectiva intercultural I feminista i potenciant multiplicitat
d'habilitats dels nostres equips de treball.

Som persones que fem costat a persones.
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En fambit de lacollida integra, aquest any continuem realitzant activitats dorientacio,
acompanyament i dinamitzacio despais de conversa i formatius en catala i castella a la (asa de I3
Solidaritat, seu de lentitat. També hem continuat realitzant derivacions i acompanyaments sanitaris
3ixi com atenci6 juridica gratuita, oferta de manera mensual i en col.laboracié amb [Associacio Noves
Vies.

A nivell dacollida residencial podem dir que aquest any 2021 hem fet un salt qualitatiu en positiu.
Duna banda hem llogat una casa a Sant Vicenc dels Horts, amb capacitat per acollir fins a 5 persones,
amb espai de conreu i per tenir gallines, a la part alta del poble.

Daltra banda, a Badalona, i gracies al suport duna altra entitat, en aquest cas IAssociacio per la
Insercié Social i Laboral Isil, hem pogut ofertar 4 places en un nou pis dacollida.

Aquest any doncs hem gestionat dos espais dacollida residencial, tot recolzant en el seu procés vital
9 persones de paisos com ara Senegal (1), Ghana(4), Marroc(3) i Nepal(1).

Per I3 cobertura de les necessitats basiques de les persones acollides comptem amb aliances |
col.laboracions com ara Ia de la Fundaci6 Aurea Social, on quinzenalment fem recollida daliments.
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Recollida quinzenal daliments Fundacié Aurea Social
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(asa acollida residencial Sant Vicenc dels Horts
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Pis acollida Badalona



Al'llarg de lany shan continuat realitzant sortides culturals i IGdiques amb les persones acollides |
voluntaries de lentitat.

Enlambit de Ia formacid i insercic laboral hem dut a terme les accions segiients:

- Xarxa dAmbaixadores Migrambientals.

Projecte mitjancant el qual volem contribuir a forjar les sinergies estratégiques que facilitin la insercid
laboral del col-lectiu que atenem: tot informant empreses sobre com contractar persones migrades,
acompanyant-les en el procés, alhora que oferim tallers de teambuilding per millorar les seves competéncies
en interculturalitat i aixi multiplicar limpacte social.

En el marc del projecte, hem desenvolupat diverses accions per millorar el coneixement de les
empreses pel que fa a la contractacio de persones migrades.

Shan contactat 91 empreses, no tan sols del sector de la sostenibilitat ambiental, sind també
daltres sectors economics (multiserveis, cures de la gent gran, logistica, hostaleria, neteja...).

Complementariament, sha ofert assessorament a les empreses per incrementar el seu grau de
coneixement daspectes administratius de a contractacio, com ara els permisos de treball, aixi com
possibles beneficis fiscals i d'imatge . Shan realitzat 3 assessoraments personalitzats a empreses
| 2 tallers informatius a carrec de Noves Vies.

Pel que fa a lorientacic laboral , hem ates un total de 89 persones. Les accions principals realitzades
amb elles han estat:

-Realitzacio dentrevista per fer un diagnostic de competéncies.

-Elaboracio del (V competencial + foto

-Assessorament personalitzat per a I recerca de feina

Suport i afrontament de |3 recerca de feina.

-Derivacid a accions formatives i/o a ofertes de feina de 3 borsa de treball XAMA

En el cas de persones que necessitaven millorar les competencies instrumentals hem fet les
derivacions oportunes.

Daltra banda, gracies al treball en xarxa amb entitats formatives i dinsercié laboral, hem millorat
laccés al mercat laboral duna part molt significativa de les persones migrades ateses. Aquesta linia
de treball sha concretat en la consecucio de 8 insercions laborals, principalment per cobrir ocupa-
cions semiqualificades i no qualificades dels sectors de la neteja i Ihostaleria.
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Visita a La Panafricana,
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L3 nostra tasca dacompanyament personalitzat en els processos de seleccid ha contribuit a generar
confianca entre els agents del mon empresarial amb qui hem establert vies de col-laboracio
(empreses, empreses de treball temporal, empreses dinsercid, etc.). Alhora, hem publicitat
aquestes col-laboracions a través de les xarxes socials per donar visibilitat 3 les empreses
compromeses amb els valors dinclusié social.

Simultaniament, hem signat acords de col-laboracié amb dues entitats (Fundacic Intermedia i Open
Cultural), amb Ajuntaments (Ajuntament de Montornés del Valles i La Garriga) per intercanviar
informacio i candidatures de persones en el marc del seu procés de recerca de feina, | hem establert
acords tacits de col-laboracio amb altres agents als respectius territoris (Fundacio Formacid i Treball,
(asal dels Infants, ARED, entre altres). En termes generals, sha fet un treball en col-laboracié amb 35
entitats (Caritas, Creu Roja, Fundesplai, etc.) als respectius territoris.

A finals dany, hem realitzat un estudi per mesurar les potencialitats de creacio docupacié segons
perfils ocupacionals, nacionalitat, sexe i formacio, de cara a dissenyar futures formacions adaptades
3 les necessitats del mercat Iaboral. La metodologia de lestudi sha basat en lanalisi de dades
secundaries i estudi dopinid amb empreses.

Aixi doncs, amb lobjectiu dobservar quina ha estat levolucié de Iatur produit 3 IArea metropolitana
de Barcelona durant Iany 2021 shan analitzat les xifres obtingudes de I'Observatori del Treball de la
Generalitat de (atalunya dun total de vuit ocupacions freqientment transitades pels usuaris i
usuaries de la XAMA per tal de determinar les necessitats formatives daquest col-lectiu de cara al
periode 2022/2023.

Aquesta informacio ens dona pistes del tipus docupacions en que les persones estrangeres no
comunitaries estan trobant més feina de cara a dibuixar ofertes formatives que puguem impulsar
en un futur.

- Plantem Ia llavor. Curs d'horticultura ecologica.

Pel que fa a loferta de formacio propia, hem tornat a organitzar un curs d'introduccié a 'horticultura
ecologica (14 participants) orientat a ladquisicié de competencies técniques en Iambit
agroecologic.

[activitat, cada dilluns i dimecres al mati, ha estat impartida per I3 Cooperativa Conreu Sereny i el
pages Santi Soto. Els principals continguts tractats han estat: concepte de sol agricola, tecniques de
compostatge, rotacions de cultius, sistemes de reg, tractament de malures, marcs de plantacio,
necessitats hidriques i dadob, coneixement de les eines i la maquinaria, terminologia en
catala/castells.

El curs, de 102 hores, ha permes la millora dels participants en diferents ambits (salut fisica, mental
i ocupabilitat, principalment). En finalitzar, shan fet gestions per facilitar lobtencid dun permis de
residencia | treball 3 2 dels participants.
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(apacitacio en expressio oral.

Setembre de 2021

o e = = = = === -

Jove contractat pel projecte Fl Bon Cistell.

Sant Pacia. Setembre 2021
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Participants del Taller de Genere.

(3sa de la Solidaritat. Maig 2021

Entrega de diplomes del curs d'horticultura ecologica.

Sant Jeroni de la Murtra. Juny 2021
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L3 nostra tasca a les granges es fa en coordinacio
amb voluntariat dels barris on estan ubicades.

(an Cadena. Desembre 2021
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- Altres activitats de formacid en coneixement de lentorn (Plantem Ia llavor i La Bruixola)

Durant Ia primavera hem dut a terme diversos tallers de capacitacié amb lobjectiu d'incrementar els
recursos de les persones participants als diferents programes de lentitat en ambits com ara la
salut, el mercat laboral, els drets i deures de ciutadania, les relacions de genere i el dret
destrangeria. En total, hi han participat 13 persones.

- El Bon Cistell.

Aquest projecte ha permés la contractacid dun usuari per realitzar tasques de comercialitzacio de
productes ecologics del nostre hort de Macanet de la Selva. La persona contractada sha encarregat
de preparar les comandes de verdura i fruits, despatxar el clients i de distribuir-les en bicicleta als
diversos punts de recollida.

Enguany hem incorporat nous punts de recollida als barris de Sant Antoni, [Antiga Esquerra de
'Eixample i Horta (Barcelona), a més dels que ja teniem en funcionament a La Sagrera i Sant Andreu
| Gracia. Hem seguit comptant amb un punt de recollida propi al barri de Sant Andreu. Es tracta dun
espai cedit per Ia Parroquia de Sant Pacis.

Servei de cura i alimentacio danimals de les granges de (an Mestres i (an (adena

Des del mes dagost gestionem el Servei de cura dels animals de dues granges de lInstitut Municipal
de Parcs i Jardins de [Ajuntament de Barcelona (IMPIB).

L3 prestacio del servei consisteix en:

- Alimentacio | pastura dels animals

- Neteja de les instal-lacions: menjadores, estables, vidres i instal-lacions periferiques (parets, etc.),
eliminacio de males herbes, neteja de la zona de pasturs, retirada de fems, etc.

- Tasques de coordinacio i suport: suport al veterinari, informar de la necessitat de subministrament
daliments, informar de les necessitats extres de presencia del veterinari, inspeccié diaria sanitaria
dels animals, proporcionar als animals que ho requereixin la medicacid necessaria segons les
prescripcions del veterinari, retirada danimals morts, informar de desperfectes en les instal-lacions.

Participar i promoure la dinamitzacio de les granges: suport en [atencid de visites, acompanyament
amb el personal voluntari de les granges, informar al responsable de IMPIB de les granges de
qualsevol incidencia relacionada amb les granges: infraestructures, naixements i defuncions,
relacions amb els i les usuaries, aixi com col-laborar amb els responsables de IMPIB de les granges
en el transport danimals.

Per realitzar aquestes funcions, i en tractar-se dun servei que cal oferir els 365 dies de Iany, tenim
dues persones contractades.
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CEHDA

Programa Resiliencia a través dels nostres sabers i llavors

Els programes de codesenvolupament de CEHDA es desenvolupen principalment a la comunitat de
Sawla, al nord de Ghana. Sawla és una poblacio localitzada al Savannah Region, sl nord-oest de pais.
Aquesta és una regio de gran riquesa cultural que es dedica principalment a lagricultura i al comerc.
Sawla, amb una poblaci6 actual diversa duns 10.000 habitants procedents duna desena de grups
etnics diferents. En els dltims anys, 3 seva produccid agricola sha convertit en cada cop més
dependent de lexterior i hi ha moltes persones que han pensat que ja no val la pena dedicar-shi 3
lagricultura o viure-hi a la zona i decideixen migrar cap a les grans ciutats o cap a Europa per falta
de perspectives dun futur encoratjador al poble.

Durant I3 pandemia mundial de I3 Covid 19 hem dut a terme un procés de reflexio per avaluar els
projectes a Ghana i redirigir esforcos cap a projectes autosostenibles i resilients a mig illarg plac. Els
programes a Ghana senmarquen sota lobjectiu de treballar per garantir un medi ambient saludable
i motor dun desenvolupament huma sostenible.

« Facilitem [accés a una educacio basada també en sabers locals a alumnat local

«Duem 3 terme projectes de caracter ambiental i educatiu com ara el conreu ecologic amb
participacio local a través del Eco-farm

«Oferim espais per a parlar sobre temes ambientals o socials en funcio d'interessos locals
«Promovem Ia revitalitzacié dexpressions culturals tradicionals propies com un element
fonamental dorgull, reafirmacic cultural i resiliéncia local.

«Potenciem iniciatives que promoguin inquietuds locals adrecades al desenvolupament
doportunitats laborals locals i sostenibles.

“Des de fa més de deu anys donem suport al desenvolupament de projectes locals que cobreixin
necessitats locals perque els i les joves del poble no hagin de marxar per falta de possibilitats
laborals locals de qualitat i sostenibles.”







CEHDA

Programa: Resiliencia a través dels nostres sabers i llavors

Amb el suport de I3 comunitat local, socis i socies, IAssociacio Fora de Quadre, a Fundacic
Espigoladors i de [Agencia (atalana de Cooperacio per al Desenvolupament de la Generalitat de
(atalunya treballem 3 Sawla I3 recuperacid de llavors i sabers locals amb vistes a millorar I3
resiliencia local legitimant oportunitats locals resilients alhora que es promouen coneixements
locals que complementen els curriculums escolars actuals.

Durant el 2021 sha realitzat les segiients activitats:

1. Creacio dun banc de llavors ancestral del poble “Ancestral Seed Home" amb participacio
comunitaria. En aquest banc semmagatzemen més de 40 tipus de llavors locals.

El procés ha inclos les segents tasques:

« (erca, ubicacid i adquisicio de llavors locals

« Documentacio 1 classificacio de les llavors i arbres segons Us, per genere | tribu,
caracteristique ecologiques, culturals, etc.

« Acondicionament de les installacions del banc de llavors

« (onreu al camp experimental de CEHDA de les llavors locals per al seu manteniment

« Entrevistes davaluacié amb els i les elders, agricultores i agricultors del valor i qualitat del
banc dellavors

2.La millora i manteniment del viver darbres natius amb Ia col.la boracié de WIACT: "Ancestral
Tree Nursery". El procés ha inclos les segiients tasques:

« Acondicionament dinstal.lacions del viver

« (ura del planter

3. Difusio a escoles dels sabers ancestrals i sostenibles sobre llavors locals. El procés hainclos
les seglients tasques:

« ldentificacio i reunio amb els i les elders locals per aportar coneixements sobre llavors
ancestrals que es recullen en un llibre educatiu.

« Reunions escoles de Sawls

« Disseny i realitzacio de concurs de dibuix darbres ancestrals amb més de 500 alumnes de la
comunitat de Sawla.

« Redaccio de llibre didactic sobre arbres i llavors ancestrals per a (s escolar i comunitari en
llengUes locals.

- Entrega i plantatge comunitari arbres a les escoles i instal.lacié de diposits daigua per regar
arbres.
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La senyora Tembakpere Soyiri de Tuna,

fent a ma stuells de fang.

Plantacions darbres a escoles per

comencar a teixir aguest projecte
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entre totes i tots.. Abril 2021.
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Atuells de fang fets per al banc

de llavors a Sawla.

Abril 2021
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CEHDA

4. (reacio dun espai demmagatzematge i distribucio de llavors locals per al poble "Ancestral
Seed Storage”. El procés ha inclds les seglients tasques:

- (ondicionament de lespai demmagatzematge

« Compra 0 adquisicio de llavors locals

« Inauguracio del Ancestral Seed Storage i difusio dels serveis oferts juntament amb
presentacio del banc de llavors

« (onreu de llavors pel seu manteniment i demostracio de conreu ecologic.

5. Realitzacio de 10 capacitacions en agricultura ecologica sobre sabers i llavors locals.
El procés ha inclos les seguents tasques:

« |dentificacio i reunio amb els i les elders per fer les capacitacions
« Invitacio comunitaria a les capacitacions en agricultura ecologica
- (apacitacions a agricultors/es (joves de Sawla) i per a nens i nenes de dues escoles

6. Construccid i posada en funcionament del moli ‘Ancestral Seeds Mill" per al processament de
llavors locals. El procés ha inclos les seglents tasques:

« (onstrucci6 de les instal.lacions on subica el moli
« Compra del moli'i posada en marxa
« Difusio del moli'i les seves condicions per moldre

7. Generacid de documents audiovisuals per a la difusié al nord global d'histories glocals del
nord de Ghana. El procés ha inclos les seglients tasques:

« Documentacio i prospeccio a Ghana per 3 I3 recollida de material audiovisual a Ghana

« Rodatge audiovisual sobre [a vulneracio de drets economics, ambientals i socials al Nord de
Ghana i les propostes per treballar per contribuir a revertir I3 situacio

« Edicio, postproduccio de so i color, subtitulacio i traduccio, disseny i grafisme, formats.
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lll. Educacio per la Justicia Global

Yelrades ﬂpléne ?t ige

NOOND Servei



Activitats de difusio i sensibilitzacio a (atalunya

Alllarg de Iany hem participat en diferents activitats de sensibilitzacio al llarg del territori.

Duna banda hem continuat realitzant els tallers "Amb veu propia’ a instituts de Barcelona com ['INS
Montjuic, I'NS Rambla Prim i CFA El Carmel, on, 3 través del testimoni en primera persona, reflexionem
sobre a3 vulneracio del dret a migrar que pateixen moltes persones.

Daltra banda, hem continuat també amb els tallers de MigrArt a I'INS Pau Claris i Rambla Prim de
Barcelona i al Centre Salesians de Sant Vicenc dels Horts, on, 3 través de lart, busquem espais de
propostes per revertir la situacio de vulneracio de drets que pateixen les persones migrades.

Des del mes de gener i fins al mes de Juliol, hem continuat amb el projecte dAprenentatge Servei
(APS) En tandem MigrAmbiental. En aquest projecte hem treballat les conseqencies i les
connexions socials i ambientals del model economic imperant mirant dacostar als i les estudiants
de tercer curs del Grau de Ciencies Ambientals de la Universitat de Barcelona a la realitat social de les
persones migrades, moltes delles expulsades del seus paisos per I3 impossibilitat de tenir
oportunitats. El projecte ha ofert tres serveis: un per impulsar el projecte de El Bon Cistell, [altre per
ajudar en I3 recerca de sostenibilitat a Macanet i un tercer sobre compra publica responsable a la UB.

Al'mes de novembre i en el marc de la Quinzena Solidaria de Sant Vicenc dels Horts vam realitzar dos
tallers sobre diversitat de referents a través del ritme sota el titol “Segueixes el meu ritme?” al
Centre Diari St Josep i al Centro Amigos de Maria Auxiliadora de Sant Vicenc dels Horts.

Anivellinternacional, desde CEHDA, i de la ma d’ AHEAD hem participat en el projecte * Dialeg Towards
Inclusive Europe’, en Ia trobada que es va realitzar a Barcelona al setembre del 2021.
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Repartiment de verdures ecologiques |

socials a Barcelona. Mar¢ 2021
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Millora de leficiéncia hidrica al terreny
de Macanet de la Selva. Mar¢ 2021
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Abocador de residus dAgbogbloshie al districte comercial a Korle Lagoon

(Accra-Ghana). Mar¢ 2021
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Trobada amb estudiants a la (3sa de
|3 Solidaritat. Mar¢ 2021






RESUM ECONOMIC

Ingressos |288.84511€
Despeses |-288.149,44¢€

Resultat 695,67 €
% d'ingressos obtinguts amb financament propi 12,20%
% d'ingressos obtinguts amb financament privat: 19,20%

% d'ingressos obtinguts amb financament public: 68,59%

Els diferents projectes shan realitzat amb el suport de:

Ageéncia Catalana
de Cooperacié
al Desenvolupament

Aixi com gracies a les
aportacions de socis |
socies de CEHDA




