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ANTECEDENTS

La politica de Drets Humans i d’lgualtat de Genere de la nostra entitat sorgeix com una resposta a la
persistent desigualtat i discriminacié de génere i de violacié de drets humans a escala glocal que
enfrontem en la nostra societat i entorn. Establir i promoure un marc de referéncia basat en la igualtat
i la no-discriminacié és cabdal pel compromis que prenem per garantir un espai segur aixi com vetllar
pel bon desenvolupament personal i professional dins I’entitat.

El nostre compromis institucional amb els DDHH i la igualtat de génere ja es trobava reflectit en la
nostra estructura organitzativa, el recorregut des del 2007, i als nostres estatuts i memories anuals. |
ara formalment ho fem amb aquesta Politica de Drets Humans i d’lgualtat de Génere.

Amb la voluntat de plasmar més concretament els nostres principis i compromisos sobre drets humans
i igualtat de génere, des del 2020 hem dut a terme accions rellevants, destacant també un parell de
politiques dins els nostres programes de sensibilitzacié i dins de I'entitat que il-lustren el nostre
compromis en la lgualtat de Genere i DDHH:

- L’any 2020 vam contractar una professional experta en ecologia politica feminista com a co-
coordinadora dels projectes a CEHDA perqueé integrem formalment aquesta perspectiva
interseccional i de genere de forma transversal i institucional a I'entitat com a part indestriable de
la nostra visié. Es doctorada en analisi de xarxes socials no virtuals per al treball comunitari
socioambiental amb perspectiva de génere.

- Des del maig de 2020 vam iniciar també i un procés de reflexio estrategica que ens ha permes
aterrar concretament els nostres compromisos d'acord amb les interconnexions ineludibles entre
la justicia social i ambiental i les dimensions locals i globals (glocals) de la nostra missié. Aquestes
reflexions i compromisos s'han materialitzat en un document marc aprovat en Junta i s’han
reflectit en la revisié d'estatus que varem realitzar posteriorment on destaquem diferents
compromisos adquirits:

Compromis 1 - La mirada feminista interseccional Reafirmem i enfortim el compromis d’
integrar una mirada interseccional dins I'entitat aixi com en la formulacié, execucio i avaluacio
dels nostres projectes. Entenem que treballar per la igualtat de génere i la igualtat
d’oportunitats de totes les persones davant del dret a migrar, passa per reflexionar i treballar,
tant amb dones com amb homes aixi com a persones que no s’identifiquen amb les categories
binaries, sobre les multiples discriminacions que pateixen les persones per raons de génere,
orientacio sexual, religid, etnicitat, capacitats o d’altres eixos diferenciadors en diferents
contextos (rurals, urbans etc.)

Entenem que el compromis de la perspectiva interseccional dels projectes ha d’incloure un
treball d’aprenentatge constant i reflexié al que ens comprometem i ho volem fer amb xarxa
creant col-laboracions amb entitats compromeses similarment.

Compromis 2 - La visibilitzacio de la vulneraci¢ ila defensa dels drets humans i els drets de la
terra Reafirmem aquest compromis i I'enfortim, posant-lo de relleu en totes les nostres
accions i projectes, donant llum i visibilitzant les vulneracions de drets per tal de donar lloc i
crear espais per a la participacié en la recerca de propostes que reverteixin les situacions de
vulneracié. Tot i que les vulneracions de drets estan inexorablement lligades centrem els
nostres esforcos en I'exercici del dret a migrar de persones arreu, en la preservacié dels dret
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econdmics, socials i culturals de totes les persones, dret a un medi ambient saludable i
sostenible, el dret dels pobles a la defensa i a la promocié de la cultura, la llengua i la identitat
propies, i el dret a la no discriminacid per génere, raga, identitat, religio, etc.

Compromis 3 - Cuidar-nos i cuidar Reafirmem aquest compromis , posant les cures i les
persones al centre, com a mirada que travessa tots els projectes i les accions que duem a
terme, prioritzant la conciliacié amb la vida i la cura de les persones i I'entorn.

Compromis 4 - Revaloritzar els sabers tradicionals locals i la diversitat de mirades Reafirmem
aquest compromis i I'enfortim en tant que manera de treballar, tant a Catalunya com a Ghana.
La diversitat d'enfocaments, de mirades, de metodologies i de cosmovisions, son un repte,
pero enrigueixen el treball, les mirades i els resultats, i sén I'antidot a I’'etnocentrisme.

Compromis 5 - Visibilitzar que els reptes socioambientals actuals son glocals Reafirmem
aquest compromis de promoure el pensament critic i donar a coneixer les interdependeéncies i
complexitats existents entre el model economic imperant, les migracions forcoses i la
degradacié ambiental. Treballem per la coherencia entre els discursos i les practiques.

Compromis 6 - El treball en Xarxa Tal i com diu el proverbi Gonja amb el que ens identifiquem:
Esa konwule ba asulo ama tin ata” (La forga d'una sola persona no pot aixecar un pes pesat). |
per tant ens comprometem a seguir creant aliances tant a Catalunya com a Ghanaii a altres
paisos d’Europa i de I'Africa per tal de sumar forces, crear sinérgies i ampliar 'impacte sobre
els titulars de drets, responsabilitats i obligacions i augmentar la difusié de la feina de CEHDA i
les entitats aliades.

Compromis 7 - Acompanyar i amplificar veus Volem que la nostra feina trenqui estereotips i
dilueixi les aproximacions ajudistes i condescendents de la cooperacio i la solidaritat a
Catalunya. Creiem en la solidaritat dels pobles i entre les persones com a base de la
cooperacio.

- CEHDA acull fins ara, residencialment parlant, a poblacié migrada masculina, pel fet de no disposar
encara de la possibilitat d'un recurs d'acollida per a dones. Aixi i tot, entenem que treballar per la
igualtat de génere i la igualtat d'oportunitats de totes les persones davant del dret a migrar,
implica reflexionar i treballar, tant amb dones com amb homes, sobre les multiples discriminacions
gue pateixen les persones per raons de genere, orientacié sexual, religio, etnicitat, capacitats o
d'altres eixos diferenciadors. En aquest sentit, la nostra programacio i projectes acullen i recullen
una perspectiva de génere, i interseccional, i aixi ho treballem tant amb les persones migrades dels
nostres projectes, a escala interna (oferint espais de reflexié i tallers sobre desigualtats de génere)
i amb I'alumnat dels centres educatius amb els quals treballem.

- Els projectes que du a terme CEHDA es dissenyen, s'argumenten i s'apliquen dins d'una
perspectiva interseccional (que inclou el genere) perque tant les persones beneficiaries com les
persones assalariades o les voluntaries, puguin accedir de forma igualitaria als recursos disponibles
i, entre altres practiques, hi hagi una flexibilitat horaria, on les persones organitzen els seus horaris
per acomodar necessitats domestiques, familiars i vitals. Les cures sén al centre.

- EI2022 vam establir un esborrany de codi de conducta i una politica de salvaguarda dels infants i
joves en situacio de vulnerabilitat que s’ha aprovat en junta al 2023.
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INTRODUCCIO

Com es manifesta en els compromisos que I'entitat ha adquirit en el passat i reflectits en I'apartat
anterior, la igualtat de génere, el respecte per a la diversitat i la defensa dels drets humans son pilars
integrals per al compliment de la missié de I'associacié CEHDA.

La missié de I'associacio és la de generar oportunitats locals i sostenibles que permetin, tant a
comunitats rurals a paisos empobrits com a persones migrades a Catalunya, viure dignament. Aquest
missio se sustenta en la visid de I'associacid d’un mén glocal just i sostenible: un mén ambientalment i
socialment sostenible on totes les persones puguin viure i moure’s alla on volen en condicions i amb
drets, i si volen migrar puguin fer-ho de forma segura i legal. La missié de I'Associacio es fonamenta en
els tractats de drets humans i els principis globalment acceptats, com la igualtat i I'abséncia de
discriminacio. Aquests se sustenten en el dret internacional i les normatives regionals i les metes
establertes en els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS 8). CEHDA reconeix que la
desigualtat de génere s'entrellaga amb altres formes d'opressié basades en desequilibris de poder,
com la discriminacid racial, el racisme, I'etnicitat, I'edat, I'orientacid sexual i la homofobia, la
discriminacio religiosa, el classisme, la historia colonial, entre altres.

Es per aixd que executem la missié amb una perspectiva feminista i mitjancant un procés
d’acompanyament integral i des d’una perspectiva de genere, per tal de promoure relacions d’igualtat
a tota la xarxa d’impacte.

PRINCIPIS BASICS

CEHDA treballa sota el principi basic de prevenir i evitar contribuir als impactes negatius adversos en
matéria de Drets Humans i lgualtat de Geénere, si escau, o mitigar-los en la mesura del possible.

CEHDA defensa tots els drets humans reconeguts internacionalment i recollits en:
- La Carta Internacional de Drets Humans de les Nacions Unides, que comprén:
> La Declaracié Universal de Drets Humans
> El Pacte Internacional de Drets Civils i Politics
> El Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals
- La Declaracio de I'OIT relativa als principis i drets fonamentals en el treball i els vuit convenis
fonamentals que aquesta ha identificat.
- La Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea.

L’existencia d’aquesta politica és una afirmacio dels valors fonamentals de I’Associacio, que reconeixen
i promouen la diversitat, rebutjant i lluitant contra qualsevol mena de discriminacio i exclusio.

Aquesta Politica de Drets Humans i Igualtat de Génere s'alinea amb altres normes i politiques
especifiques, com ara el Codi de conducta, el Protocol d’assetjament sexual i violéncies masclistes i la
Politica de Salvaguarda de CEHDA

AMBIT

CEHDA s’esforca per crear un entorn inclusiu i respectuds, on cada persona sigui valorada, escoltada i
tinguda en compte i mitjancant aquesta politica CEHDA assumeix la seva responsabilitat de respectar
els Drets Humans de totes les persones i la igualtat de génere amb totes les persones amb que es
relaciona, ja siguin empleades o tercers. Aquest compromis transcendeix les persones que formen part
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de I'Associacid i inclou els qui col-laboren al llarg de la cadena de valor, aixi com totes les comunitats
qgue habiten on es desenvolupen les operacions, incloses les comunitats indigenes.

COMPROMISOS

La politica de seleccid, gestid, promocio, remuneracid i desenvolupament de les persones es
fonamenta en el respecte a la diversitat, la igualtat d'oportunitats, la meritocracia i la no-discriminacio
per raons de génere, raca, edat, discapacitat o qualsevol altra possible situacié de discriminacio. La
perspectiva de génere i de la defensa dels drets humans son part essencial en la dinamica interna de
I’Associacio aixi com en el disseny, execucid, avaluacio i difusié dels nostres projectes i ha estat un
tema prioritzat i desenvolupat de forma especifica en diversos projectes locals i internacionals. Tant en
projectes com en gestio interna.

En la presa de decisions i en totes les dades dels projectes es busca una participacié igualitaria entre
els membres, participants i agents externs de I’Associacio.

En aguest marc, CEHDA disposa de politiques i normes internes relatives a:

- La promocié de la diversitat, la inclusié i la igualtat d'oportunitats.

- La proteccié contra l'assetjament, les actituds discriminatories i I'abus d'autoritat.

- Lallibertat d'expressio i opinié.

- Laseguretat a l'entorn de treball i la salut i el benestar de la plantilla.

- Laremuneracio minima que asseguri la dignitat de la persona, respectant 'establerta en la
normativa laboral d'aplicacié.

- Unajornada de treball respectuosa amb els drets humans i adequada a la normativa laboral
d'aplicacié.

- L'impuls al desenvolupament professional i la formacid.

- Elrebuig al treball for¢ds i infantil.

En aquest sentit, CEHDA es compromet a posar tots els mitjans al seu abast per:

- Garantir I'accés als seus serveis sense discriminacié per raons de génere, raca, edat o discapacitat.

- Respectar la confidencialitat, el dret a la intimitat i la privacitat de les dades de les i els usuaris
clients i de la plantilla.

- Atencid i prevencio sobre la diversitat de situacions de discriminacié que es poden trobar les
persones.

- Elfoment d'indicadors d’igualtat i la formacio especifica en la inspeccio laboral i en prevencié de
riscos laborals.

- Informacio, Sensibilitzacié i Formacié critica dels i les professionals que desenvolupen tasques de
prevencid, deteccid, atencid, assisténcia i recuperacio en els ambits de la salut, I'educacié, el mén
laboral, els serveis socials, la justicia i els cossos de seguretat, I'esport i el lleure, i la comunicacié.

- Impuls d’espais participatius i d’'interlocucié i promocié de campanyes divulgatives especifiques en
col-laboracié amb les associacions de drets humans, dones migrades vulnerabilitzades, comunitat
LGTBIQ+ i els i les agents socials corresponents.

- Desenvolupar programes i projectes en coherencia amb les nostres aspiracions en matéria de drets
humans i igualtat de génere.

- Oferiralesiels usuaris serveis que s'adequin a les seves circumstancies i necessitats.

- Disposar de programes, productes i serveis dirigits als col-lectius més vulnerabilitzats.

- Integrar els riscos socials i ambientals en la presa de decisions i evitar col-laboracions amb aquelles
empreses o en projectes relacionats amb infraccions greus en matéria de drets humans.
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Aixi mateix, CEHDA es compromet a fer una contribucié positiva als drets humans i la igualtat de

genere en les comunitats en qué operi.

- Promovent activament la denuncia de qualsevol sospita de discriminacid, assetjament, violéncia o
abus. Si es presenta una situacio d'aquest tipus, s'encoratja la comunitat a informar
immediatament a la Comissié d'Actuacié i Seguiment o a un membre de la Junta Directiva de
I'Associacid. Les mesures adrecades a eliminar qualsevol mena de discriminacié laboral han de ser
objecte de negociacié i, si cal, s"han d’acordar amb la representacio legal de treballadores i
treballadors.

- Impulsant la difusio dels principis internacionals en materia de drets humans dins el seu ambit
d'influéncia i, per a aixo, col-labora en la mesura del possible amb altres institucions,
organitzacions internacionals i organismes governamentals.

- Promovent i donant difusié a les iniciatives i els programes que suposin una contribucio positiva als
drets humans i als Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides (habitatge
digne, educacid, integracid laboral de col-lectius en risc d'exclusio social, lluita contra el canvi
climatic, erradicacié de la pobresa, etc.).

- Complint totes les lleis aplicables, a col-laborar amb les institucions publiques i la justicia i a
respectar els drets humans internacionalment reconeguts, on sigui que operi.

ACTORS IMPLEMENTADORS
Junta directiva i equip directiu

Es responsabilitat de totes les i els membres de la Junta i de I'Equip Directiu de I’Associacié |a
implementacié dels Compromisos d'aquesta politica.

Membres de |'Associacid

Es responsabilitat de totes les persones, usuaries, voluntaries i col-laboradores d’acompanyar en la
definicié dels plans de treball i procediments per mantenir i posar en practica aquesta politica. Aixi
doncs, cal assegurar que en tots els projectes i trobades que es realitzin sota el nom de I’Associacié es
vetlli per la implementacié dels compromisos presentats en aquesta politica

Persones en practiques

Es responsabilitat de totes les persones cursant de practiques universitaries i extra curriculars ser
coneixedores del protocol i de la politica sota la que funciona aquesta Associacié. Tal com també sén
responsables d’actuar en el marc d'aquesta.

Persones voluntaries

Es responsabilitat de totes les persones externes a '’Associacié que realitzen voluntariats especifics ser
coneixedores de la politica i comprometre’s a actuar sota el marc d’aquesta.

Entitats aliades

Es responsabilitat de les persones que treballen i formen part d’altres entitats, amb les quals es
treballa conjuntament per un projecte, treballar i comptar amb uns principis que estiguin en sintonia
amb els exposats en aquesta politica. Tanmateix, CEHDA es compromet a donar a coneixer a les
entitats aliades els protocols i politiques de génere amb la finalitat de promoure els valors feministes.
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Participants
Es responsabilitat de les persones participants en trobades, formacions, cursos, etc. organitzats per
CEHDA ser coneixedores de la politica i saber que I'entitat treballa sota el marc d’aquesta.

COMUNICACIO I IMPLEMENTACIO

La cultura de drets humans i igualtat de genere s'integra en |'Associacio a través de comunicacions
periodiques i accions formatives. Les persones amb funcions que tenen més impacte potencial en
matéria de drets humans i igualtat de génere (incloent-hi les arees que gestionen projectes en terreny,
relacions laborals o seguretat, entre d'altres) reben formacio especialitzada. Aixi mateix, I'Associacié
analitza periodicament els assumptes de drets humans i igualtat de génere relatius a la seva activitat i
implanta processos de diligencia deguda per valorar el risc d'incompliment, a partir dels quals proposa
mesures de prevencié o remei dels impactes negatius i mesures per maximitzar els impactes positius.

A més, mantindra i donara difusio als mecanismes de comunicacié o reclamacio efectius perqué les
persones directament afectades per les seves operacions li puguin fer saber qualsevol situacié de
possible impacte en matéria de drets humans i igualtat de genere.

En aquest sentit, CEHDA treballa de manera continua per a I'alineacio dels canals de comunicacio de
qué disposa amb les millors practiques al seu abast en tot moment. Aquesta politica es fara publica i es
comunicara de manera activa a tota la plantilla, base social, i altres parts rellevants

POLITIQUES RELACIONADES

Aquesta politica es complementara amb el Protocol de I’Associacié sobre la politica de salvaguarda i
amb el protocol per a la prevencid i I'abordatge de I'assetjament sexual per rad de génere i orientacié
sexual i de les violencies masclistes. Els i les treballadores, col-laboradores i participants d’aquesta han
de respondre i actuar d’acord amb aquesta politica i amb els protocols esmentats.

PREGUNTES

Ana Elia Ramoén Hidalgo 6230259273anaelia@cehdaghana.org Cocoordinadora, és la persona a contactar si tenen preguntes.

REFERENCIES

Les segiients politiques donin suport a I3 interpretacio daquest codi de conducta:

- Politica de Drets Humans i d'lgualtat de Génere de CEHDA

- Protocol de violéncies masclistes i dassetjament sexual de CEHDA
Politica de confidencialitat al Lioc de Treball (Whistleblower policy) i protocols associats de confidencialitat de
Lafede.cat

- (odieticide conducta i politica de queixes 2021, lafede.cat

- Protocol d'abordatge de violéncies sexuals, lafede.cat

- Protocols per reportar i respondre preocupacions de salvaguarda

- Protocols de salvaguarda en processos de reclutament

- Llei de Protecci6 de la Infancia i 'Adolesceéncia, LO 8/2015 de data 22 de juliol, al Codi Penal i 3 tota la normativa en
materia.
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DIA EFECTIU

Data d'entrada en vigor de I politica 17/06/2023 i vigéncia fins 3 16/06/2027

APROVACIO

Aprovat en Junta amb data 17/06/2023.
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