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CEHDA és una organitzacio no governamental fundada any 2007 per persones ghaneses
residents a (atalunya que va néixer amb lobjectiu dacompanyar en la millora de les
condicions de vida de persones africanes en general i ghaneses en particular, a (atalunyaia
Ghana, aixi com el de crear vincles interculturals que ajudin 3 trencar estereotips |
Promoguin una societat més humana.

Ara lentitat esta conformada per un equip de persones diverses, en origen, formacio i
habilitats, tant voluntaries com tecniques.

DADES BASIQUES 2022

Nimero de persones donants periodiques: 67

Nimero de persones voluntaries actives: 19

Personal contractat: 8

Lloc dactuacio: Savannah Region al Nord de Ghana i Catalunya.

Financament 2022:

Ingressos: 423.0438 €
Despeses: 422.388 €
Resultat: 660 €

subvencions publiques : 74,59 %
financament privat 13,94 %
recursos propis 11,48 %

LA NOSTRA JUNTA

Presidenta: Naima Salra (amps
Secretari: Mohammed Ibrahim
Tresorer: Maria (asanovas Llanca




Justicia Migrambiental
Per un mon glocal, just i sostenible.

~ Acollida

~ Formaci6/Educaci6
Cooperaci6  per la Justicia Global

Constitucid del grup de produccié ecologica "Sawla Market Women' - Sawla, Savannah Region, Ghana - 2022
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LANOSTRA VISIO i MISSIO

La missio de [associacio és la de generar oportunitats locals i sostenibles que permetin, tant a
comunitats rurals a paisos empobrits com a persones migrades a (atalunya, viure dignament.

“Treballem en origen i en dest{”
Aquest missio se sustenta en la visid de [associacio dun mon glocal just i sostenible: un mon
ambientalment i socialment sostenible on totes les persones puguin viure i moures alla on

volen en condicions i amb drets, i i volen migrar puguin fer-ho de forma segura i legal.

“Volem un mon glocal just i sostenible’

Per assolir la seva missid Iassociacié desenvolupa activitats sota les segiients arees de treball:

1. Acollida integral i insercio laboral: Informacio, acollida, formacid | acompanyament de
persones migrades en general que viuen 3 (atalunya en situacid de vulnerabilitat |
dificultats prioritariament africanes, i ghaneses en particular, tot i que no de manera
exclusiva. També fem Insercio laboral per 3 persones migrades en general que viuen 3
(atalunya, posant émfasi en 'ambit de la sostenibilitat i la produccid agraria ecologica.

2. (odesenvolupament: Impuls i acompanyament de projectes de caire social, ambiental |
cultural a paisos empobrits, prioritariament a [Africa, i a Ghana en particular, tot i que no
de manera exclusiva, que treballin per lautogestid, el foment de Iagroecologia, la
sostenibilitat social i ambiental i I3 solidaritat i 3 fraternitat dels pobles, tot recolzant les
accions de visibilitzacié i dendncia dels models de ‘desenvolupament” i les actuacions que
perpetuen les diferéncies.

3. Educacio per I3 Justicia Global: Formacio i sensibilitzacio 3 la ciutadania de (atalunya,
donant 3 congixer I3 realitat de les persones que migren mitjancant projectes de llarga
durada en [3mbit educatiu, i a través de xerrades, festes, fires o formacions especifiques
a persones interessades a col-laborar amb CEHDA, aixi com a personal técnic daltres
entitats i administracions.




VALORS

Som autentiques perqué posem a les persones al centre i treballem per les causes iimpactes del
fenomen migratori amb coneixement de causa, ja que les persones que treballen a lentitat i en
son voluntaries ha sofert moltes de les injusticies per les quals treballem.

Som Uniques perqué treballem des duna perspectiva glocal, tant en origen com en desti i
integrant aspectes socials i ambientals del fenomen migratori.

Som resolutives perque portem els nostres compromisos fins al final de forma creativa, integral,
professional, amb una perspectiva intercultural i feminista i potenciant multiplicitat d'habilitats

dels nostres equips de treball.

Som persones que fem costat a persones.
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En Iambit de lacollida integral, aquest any 2022 hem continuat amb la gestid dels dos
habitatges dels que disposem a Sant Vicenc dels Horts i Badalona, disposant de 9 places en
total que han estat majoritariament ocupades per les persones amb les que ja acabem el cicle
dacompanyament, persones majoritariament africanes, del Marroc, Senegal, Ghana i Nigéria i del
Nepal.

Les persones en acollida participen totes del curs dagricultura que realitzem cada any de la ma
de Conreu Sereny, son derivades a recursos de formacio linglistica municipals i conten també
amb el suport de persones voluntaries que donen suport formatiu en 'ambit lingiiistic,
adaptant-se a la situacid i el nivell de cada persona en acollida.

La cobertura de les necessitats basiques daliments i transport és coberta per CEHDA junt amb
el suport dentitats socials com Aurea Social, on fem ara una recollida periodica daliments, i el
Rebost Solidari de Sant Vicenc dels Horts.

Amb les persones en acollida i de la ma de persones voluntaries shan realitzat sortides
lidiques i culturals tals com una sortida teatral a veure en Lamine Thior en un mati d'humor al
Teatre Barcelona de Gracia, assistencia a activitats culturals de la Quinzena Solidaria de Sant
Vicenc dels Horts a veure obres de teatre com ' "Annobon” i “No es pais para negras o
projeccions de cinema com El (amino, de José Manuel Coldn, que descriu la vulneracid de drets |
el periple de quatre persones africanes en el seu viatge cap a Europa , una delles en Rashid,
fundador de CEHDA. També shan realitzats dinars i trobades a la casa dacollida de Sant Vicenc
que és la que té més condicions en espai.
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Publicacié de nova participacid en xarxes socials:
https:/www.instagram.com/p/CcSiuowj6qy/ 2utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==
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Estudiant en practiques en recollida daliments a Aurea Social




Lamine Thior monoleg “Espariul”, 8 de maig

Pals: Espanya

Durada; 1 hora 1 41 minuts

Any: 2020

Edat: +7

|dioma: castelld

Lloc: Multicines La Vailet, ctra. Sant Bai, 63-67
Data: 14 doctubre de 2022

Hora: 19 h

Cinemes La Vailet, octubre 2022

Publicacio projeccid “El Camino” en xarxes socials:

https://www.instagram.com/p/GYFQqFDxhJ/2utm_source=ig_web_copy_link

Dinar a la casa dacollida svh, maig 2022
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Al llarg de Iany shan continuat realitzant sortides culturals i lGdiques amb les persones
acollides i voluntaries de lentitat.

En I'ambit de la formacid i insercid laboral hem dut a terme les accions segients:

- Xarxa dAmbaixadores Migrambientals.

Projecte mitjancant el qual volem contribuir a forjar les sinergies estrategiques que facilitin la
insercio laboral del col-lectiu que atenem: tot informant empreses sobre com contractar perso-
nes migrades, acompanyant-les en el procés, alhora que oferim tallers de teambuilding per
millorar les seves competéncies en interculturalitat i aixi multiplicar limpacte social.

Principals assoliments:

-149 persones usuaries (85 de les quals, dones).
-87 accions d'intermediacid (enviament de candidatures a ofertes de llocs de treball).

-33 persones han rebut orientacié formativa per a locupacio.

-119 empreses contactades.

-24 contractacions laborals (14 de les quals, dones).

-3 assessoraments personalitzats a empreses sobre contractacio de persones migrades.

-3 tallers de teambuilding per millorar la comunicacié dequips interculturals a organitzacions
(15professionals implicats). Les organitzacions on shan fet els tallers son Farma Mundi,
ArquitectesSense Fronteres i Col-lectiu Punt 6. Arran duna daquestes intervencions hem rebut
un encarrec perrealitzar un taller remunerat semblant a llnstitut de Ciéncia i Tecnologia
Ambientals (ICTA-UAB).

-Treball col-laboratiu amb diverses entitats per tal de cobrir adequadament ofertes de feina de
la XAMA i daquestes entitats al Barcelonés Nord, Baix Llobregat i Vallés Occidental i Oriental.
-En termes generals, sha fet un treball en col-laboracid amb 35 entitats (Formacid i Treball,
(aritas,Creu Roja, Fundesplai, Impulssem, Fundacio IRES, Fundacid Espigoladors, Fundacio
Intermedia,Fundacid El Llindar, CCOO, etc.) als respectius territoris.

- Amés, shan establert canals de comunicacid i derivacid amb les arees d'insercid laboral i/o els
serveis socials dels Ajuntaments de Badalona, La Garriga, Vallromanes, Montorneés del Valles i
[Hospitalet de Llobregat.
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-Plantem la Ilavor. Acollida residencial, acompanyament i formacid de persones migrades en situacio
de vulnerabilitat social.

Les activitats del projecte shan dut a terme al llarg de Iany 2022 a Badalona, Barcelona i Sant
Vicenc dels Horts.

Hi han participat un total de 44 persones (27 homes i 17 dones).

2.1 (obertura de necessitats de subsistencia i seguiment de persones acollides

Aquesta activitat, al llarg de tot el projecte, sha concretat en Ia provisio dun sostre,
alimentacio, higiene personal, subministraments i transport per a 9 persones. També shan
cobert necessitats sanitaries especialitzades (odontologia, psicologia). Simultaniament, sha
fet un seguiment individualitzat per conéixer les necessitats formatives i de salut de cada
persona beneficiaria i derivar-la als recursos corresponents. El pla de treball també ha
contemplat mesures per iniciar tramits destrangeria en aquells casos en qué es considerés
oport(. Setmanalment, sha fet una entrega de menjar a cada pis dacollida i sha fet una tutoria
quinzenal de 30 minuts amb cada usuari per fer un seguiment del pla de treball individualitzat.
També shan fet reunions grupals cada dos mesos per garantir un bon clima de convivéncia als
pisos i escoltar propostes de millora de les activitats (aixo ha permés incorporar lopinic dels
usuaris a 'hora de dissenyar sortides culturals).

2.2 Curs dintroduccid a 'horticultura ecologica.

El curs sha dut a terme del 05/04/22 al 21/06/22. Han suposat un total de 96 hores de
formacio adrecades a 11 persones migrants (homes majoritariament dorigen africa).Els
continguts que shi han tractat han estat: sol agricola, Compostatge, rotacions de cultius, reg,
tractament de malures, marcs de plantaci6, necessitats hidriques i dadob, coneixement de les
eines i la maquinaria, terminologia en catala i castella.




2.3 Tallers de coneixement de lentorn (mercat laboral, salut, estrangeria).

S'han pogut realitzar els 6 tallers previstos. Un total de 25 persones hi han participat.

Taller de mercat laboral. 10/06/22. S'hi han abordat aspectes relacionats amb les relacions
laborals (contractes, convenis, jornada, etc.). En aquest taller, les persones participants han
pogut coneixer aspectes molt desconeguts sobre els seus drets i deures per tal de facilitar-ne
una millor adaptacio al mercat laboral.

Taller dorientaci6 juridica en estrangeria: 02/06/22. S'han exposat el canals més habituals per
a lobtencio del permis de residencia i treball, concretant-ne els requisits. També shan respost
dubtes sobre Iaccés a la nacionalitat espanyola. La xerrada també ha servit per fer coneixer als
assistents lexistencia del Punt d'Informacid al Nouvingut del Consorci Badalona Sud, on poden
rebre assessorament juridic gratuit i personalitzat en aquest ambit. Enguany, hem pogut tornar
a realitzar aquest taller a un espai formatiu de [Associacié Ponts per la Pau. Aixo ha tingut un
efecte molt positiu, ja que a diferéncia de lany anterior, en queé les restriccions fruit de la
pandémia ens ho van impedir, [alumnat que assisteix a classes de castella daquesta associacio
en horari de mati, també se nha pogut beneficiar.

Tallers de salut: 22 i 29 dabril, 6 i 13 de maig de 2022. Shan tractat giiestions com ara el
benestar fisic i emocional, el manteniment duna dieta saludable i [a prevencié de riscos
associats a I3 sexualitat. Els tallers, enguany, shan fet 3 una nova ubicacié no prevista per
facilitar [accés de lalumnat a les sessions. Aixi, tot i que inicialment shavia previst fer-los a Sant
Jeroni de I3 Murtra, ens hem decantat per concentrar-los a la seua de lentitat, a la (asa de I3
Solidaritat de Barcelona.
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Visita 3 les instal-lacions de la Model, febrer 2022 Publicaci6 en xarxes, curs d'introduccid a horticultura

https://www.instagram.com/p/CdpxIE4jueQ/?utm_source=ig_web_copy_link




2.4 Dinamitzacio de classes de conversa i repas + Sortides de coneixement de lentorn.

Alllarg del projecte shan realitzat classes de conversa i reforc setmanal a persones que sestan
familiaritzant amb la llengua catalana o que estan cursant estudis a una escola dadults.
Aquestes classes shan dut a terme en un espai cedit al (asal Parroquial de Sant Vicenc dels
Horts i han anat a carrec duna voluntaria. Al llarg del projecte també shan desenvolupat 13
activitats culturals i desbarjo (excursions, teatre, projeccions documentals, dinars de
germanor, etc.). Entre les activitats, destaquem una sortida a a platja, un dinar amb voluntariat
a un dels pisos dacollida, la visita a les instal-lacions de |antiga Model de Barcelona i [assistencia
a diverses representacions

2.5 Assessorament juridic en estrangeria

Es tracta dun assessorament periodic personalitzat que sha realitzat bimestralment per una
advocada especialitzada en estrangeria (Associacio Noves Vies) per tal dapropar a les persones

beneficiaries Ia informacio necessaria amb vistes a millorar [a seva situacio juridica, és a dir,
accedir 3 un permis de residencia i treball o de treball.

El Bon Cistell.

Aquest projecte de produccid i comercialitzacid de productes agroecologics ens ha permes Ia
contractacié dun beneficiari dun dels pisos dacollida per desenvolupar tasques de ped agricola
al nou hort de que disposem a Sant Vicenc dels Horts..

A més dels comercos amb esl que col-laborem habitualment, hem seguit comptant amb un punt
de recollida propi al barri de Sant Andreu. Es tracta dun espai cedit per I3 Parroquia de Sant
Pacia.




- Servei de cura i alimentacid d'animals de les granges de Can Mestres i (an (adena

Seguim gestionem el Servei de cura dels animals de dues granges de ['lnstitut Municipal de
Parcs i Jardins de [Ajuntament de Barcelona (IMPJB).

L3 prestacio del servei consisteix en:

Alimentacid i pastura dels animals

Neteja de les instal-lacions: menjadores, estables, vidres i instal-lacions periferiques (parets,
etc.), eliminacié de males herbes, neteja de la zona de pastura, retirada de fems, etc.

Tasques de coordinacid i suport: suport al veterinari, informar de la necessitat de
subministrament daliments, informar de les necessitats extres de preséncia del veterinari,
inspeccid diaria sanitaria dels animals, proporcionar als animals que ho requereixin [a medicacio
necessaria segons les prescripcions del veterinari, retirada danimals morts, informar de
desperfectes en les instal-lacions.

Participar i promoure I3 dinamitzacid de les granges: suport en latencié de visites,
acompanyament amb el personal voluntari de les granges, informar al responsable de IMPIB de
les granges de qualsevol incidéncia relacionada amb les granges: infraestructures, naixements
i defuncions, relacions amb els i les usuaries, aixi com col-laborar amb els responsables de IMPJB
de les granges en el transport danimals.




Granja (an (adena-Sant Marti, 2022
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Des de fa més de deu anys, donem suport al desenvolupament de projectes locals que cobreixin
necessitats locals perque els i les joves del poble no hagin de marxar per falta de possibilitats
laborals locals de qualitat i sostenibles. Des de 2021 ho fem a través del "Programa Resiliéncia
a través dels nostres sabers i llavors”

El programa de codesenvolupament es desenvolupa principalment a la comunitat de Sawla, al
nord de Ghana. Sawla és una poblacio localitzada al Savannah Region, al nord-oest de pais.
Aquesta és una regi6 de gran riquesa cultural que es dedica principalment a lagricultura i al
comerc. Sawla, amb una poblacio actual diversa duns 10.000 habitants procedents duna
desena de grups étnics diferents. En els Gltims anys, la seva producci6 agricola sha convertit en
cada cop més dependent de lexterior i hi ha moltes persones que han pensat que ja no val Ia
pena dedicar-shi a [agricultura o viure-hi a la zona i decideixen migrar cap a les grans ciutats o
cap a Europa per falta de perspectives dun futur encoratjador al poble.

A Ghana, a través de la nostra contrapart local CEHDA Ghana:

-Facilitem Iaccés a una educacid basada també en sabers locals a alumnat local.

-Duem a terme projectes de caracter ambiental i educatiu com ara el conreu ecologic amb
participacio local a través del Eco-farm.

-Oferim espais per a parlar sobre temes ambientals o socials en funcié d'interessos locals
-Promovem la revitalitzacio dexpressions culturals tradicionals propies com un element
fonamental dorgull, reafirmacio cultural i resiliéncia local.

-Potenciem iniciatives que promoguin inquietuds locals adrecades al desenvolupament
doportunitats laborals locals i sostenibles.
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Programa: Resiliencia a través dels nostres sabers i llavors

Amb el suport de I3 comunitat local, socis i socies, [Associacié de drets humans AHEAD, I3
Fundacio Espigoladors i de [Agéncia (atalana de Cooperacid per al Desenvolupament de la
Generalitat de (atalunya treballem a Sawla la recuperacid de llavors i sabers locals amb vistes a
millorar 13 resiliencia local legitimant oportunitats locals resilients alhora que es promouen
coneixements locals que complementen els curriculums escolars actuals.

Durant el 2022 sha realitzat les seglients activitats:

A. Analisi de mercat, prospeccio | testeig de venda de productes ecologics locals. El procés ha
inclos les seglents tasques:

-Investigacio i analisi de mercats locals i nacionals de productes organics.

-Investigacio possibilitats empacatge local ecologic i testeig.

-Disseny de marca que promogui el coneixement ancestral.

-Moldre gra per fer farina dalguns dels cultius del camp experimental per testeig.
-Produccio de 100 paquets de llavors (o farines de llavors) eco per al pilotatge de venda.
-Elaboracio de cataleg de productes.

-Difusio del cataleg de productes a mercats locals i nacionals.

-Entrevistes a comercos on pilotar venda de productes sobre [atractiu/interés del
producte.

-Avaluaci6 per part de les dones de l'interés, reptes i motivacié de processar, empaquetar
| vendre productes ecologics de llavor local.

B. Investigaci6-accid participativa comunitaria

-|dentificacio de persones coneixedores de formes de cura resilients de la terra.
-Reunions de dialeg col-lectiu: per la documentacid i classificacio de reptes i oportunitats.




] Ventant mill per a lelaboracio de productes locals

Transmetent sabers ancestrals
a les noves generacions

Elaborant llard de Rarité




C. Pilotatge experimental de sistemes agricoles ancestrals

-dentificacio de pagesos/terres interessats en testejar cultius ancestrals.

-Tallers de compost i sensibilitzacio DOT i elaboracid de compost comunitari.

-Conreu experimental a diferents camps de la comunitat.

-D. Programa extraescolar daprenentatges tradicionals i de resiliéncia

-Disseny de tallers adaptats a necessitats locals amb mentors/es elders i/o artesanes.
-Tallers al Afterschool Program al terreny CEHDA.

-Construccid i cura del planter dels vivers a escoles.

E. Activitat de promocid dalimentacic local amb receptes de llavors ancestrals.

-Indagacio en profunditat i entrevistes comunitaries a dones elders de diversos grups
étnics per recuperar receptes locals ancestral i mantenir el Ancestral Seed Bank (2021).
-Documentar productes/receptes locals que les dones elaboren per [a seva promocid i
revaloritzacio.

-Construccio cuina local i tenda per la venda de menjar.

-Promocid i inauguracid de [a cuina i la tenda “Food shop’ de menjar i elaboracié de men(
local.

F. Diagnosi sobre [a construccid de relacions de genere

-Contacte amb entitats locals feministes.
-Construccid de protocols de diagnosi amb input dentitats locals.
-Proposta de practiques per incorporar en activitats durant en 2022 en endavant.

G. Incidencia oferint recomanacions politiques des de les bases a institucions ghaneses i
europees.

-Reunions amb actors de govern local i regional a Ghana

-Entrevista en radios i televisid regional a Ghana.

Trobades a Brussel-les amb representants de les institucions Europees (temes d'inclusid
i diversitat i migracio i canvi climatic).
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Banc de llavors ancestrals per Ia resiliencia local
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lll. Educacio per la Justicia Global
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Activitats d’Educacid per [a Justicia Global

Aquest any 2022 hem continuat el treball en centres educatius per la defensa del dret a migrar,
donant a conéixer en primera persona la vulneracié de drets quan sha de viatjar per vies no
segures, i connectant sempre els impactes del model de consum imperant amb les vides de les
persones a molt paisos, el que les i els empeny a migrar.

En aquest sentit hem realitzat xerrades en centres educatius de primaria, secundaria i CAUs
tals com I'INS Mil3 i Fontanals de Barcelona, lInstitut escola Pla de Lavella a (abrera de Mar i el
CAU Gregal de Sant Andreu, entre daltres.

Aquest any també hem apostat especialment en realitzar les activitats a les aules de la ma de
persones referents diverses, i ho hem iniciat a I'INS Puigvert de Barcelona, amb els cinc grups
classe de 2n de I3 ESO, on hem treballat de manera integral els drets humans i el dret a migrar,
fent sinergies amb AHEAD, aixi com sha compartit amb persones migrades, des del viatge fins
a aprendre jocs africans de mancala com [auale.

Aquest any hem dut a terme de nou un projecte dAprenentatge Servei (ApS) amb estudiants de
tercer curs del grau de Ciencies Ambientals de la UB. En aquest projecte, un any més, hem
treballat les conseqiiencies i les connexions socials i ambientals del model economic imperant
mirant dacostar als i les estudiants a la realitat social de les persones migrades, moltes delles
expulsades del seus paisos per la impossibilitat de tenir oportunitats. El projecte ha ofert dos
serveis: un per I3 millora del projecte d' El Bon Cistell buscant sinergies amb la Fundaci6
Espigoladors. Arrel del projecte hem comencat a oferir els productes de conserves de la Fundacio
Espigoladors en les cistelles. Laltre servei ha donat com 3 producte una infografia sobre la
dificultat migratoria, buscant donar a conéixer el que suposa Ia llei destrangeria.




INS Mila i Fontanals abril 2022

ficultat migratoria, maig 2022

=)
©
[«5)
—
0
o
(Y]
2
[ge]
—
Q0
=]
=

e, —, e — e, — e, — e, —— e —————————————— = —— -

~N
~N
o
~N
i
2
s)
=
o
[«5}
o
[V
c
(=}
4=
[«5)
=
o
i)
[ W)
0
(e}
()
(V]
L
4
s
=
]
[V
=

N e e e e E e - .- === ——

Grup aprenentatge servei (ApS), maig 2022

Institut Escola Pla de [Avella setembre 2022
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CEHDA

(atatunya

Durant el mes doctubre i en el marc de la Quinzena Solidaria de Sant Vicenc dels Horts hem
projectat els curtmetratges ‘Aprenent del Nord de Ghana' als Instituts pablics Gabriela Mistral i
Frederic Mompou com a eina de treball i reflexio sobre els impactes al Sud Global del model de
consum imperant, tot escoltant propostes i veus del Nord de Ghana..

Els curtmetratges shan projectat en moltes sales de cinema i equipaments tals com (inema
ZumZeig, Biblioteca Vila de Gracia. Barcelona, Cinebaix a Sant Feliu de Llobregat, Beas de Segura
a Jaén, Centre Civic El Sortidor, Ateneu Santcugatenc, Filmoteca de (atalunya de Barcelona, Black
Star International Film Festival d" Accra a Ghana.

Festival Terra Gollut a Planoles i Teia, Cineclub Manresa. Lagos International Festival of Animation.
Lagos, Nigéria. Amua In-Edit a Hondarribia.

A nivell internacional, desde CEHDA, i de la ma d’ AHEAD hem participat en el projecte “ Dialeg
Towards Inclusive Europe’, en la trobada que es va realitzar a Tallin, Estonia, al maig del 2022.




INS Frederic Mompou, octubre 2022

Projeccio Filmoteca de Catalunya, setembre 2022

“Dialeg Towards Inclusive Europe”,
Tallin, Estonia, maig 2022.
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Els diferents projectes shan realitzat amb el suport de:

= Ajuntament de ;.. -:-" é_‘! AJU NTAM ENT
@' J.BJa rll:elutna Y ' ' f:ﬁl' | Sant vlcanq dels Horts

W Generalitat de Catalunya
it

Departament de Drets Socials Servei d'Ocupacié Ageéncia Catalana
de Catalunya de Cooperacio
— . al Desenvolupament
Generalitat de Catalunya o
All¥ Departament d'lgualtat i Feminismes

Secretaria d’lgualtats - Iniciativa d’Ocupacié Juvenil

ons soclal europeu
« & 1 = n
:K Fundacié "la Caixa

L'FSE inverteix an ol teu futur

Aixi com gracies ales
aportacions de socisi |

socies de CEHDA
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