Compromis institucional CEHDA

Aquest document és el resultat de la primera fase d’un procés de reflexié estratégic iniciat a inicis
del 2020 per tal d’'endregar-nos com a equip i organitzacio i establir les linies generals a seguir en
els propers anys. El procés ha estat iniciat per I'equip técnic amb el beneplacit de la Junta i s’ha
continuat amb la seva participacié i es seguira amb la participacio de persones voluntaries de
I'entitat.

De la primera fase d’aquest procés han sorgit una série de compromisos, aprovats en Junta, que
emergeixen de la reflexio sobre les interconnexions existents entre la justicia social i ambiental, aixi
com entre les dimensions locals i globals (que anomenem “glocals”) del fenomen de la migracio
actual. Aquestes reflexions i compromisos, que es concreten breument en aquest document marc
després de la nostra missio i visio, son la base sobre la qual estem actualment afinant els nostres
programes per tal de integrar perspectives que ens semblen ineludibles, I'abséncia de les quals

resulta irresponsable, en el treball per un mon glocal just i sostenible.

VisiO Volem un mén ambientalment i socialment sostenible on totes les persones puguin viure i

moure’s alla on volen en condicions i amb drets, i que si volen migrar puguin fer-ho de forma segura

i legal. En resum:

“volem un mén glocal just i sostenible”

MIissIO Treballem per generar oportunitats amb comunitats a Ghana i amb persones migrades a

Catalunya que les permetin viure dignament i de forma sostenible.

e Ho fem mitjangant un procés d’acompanyament integral.
o A Ghana es concreta en la co-creacié d’oportunitats socio-economiques sostenibles
i replicables,
o A Catalunya mitjangant la promoci6 de I'acollida residencial, la formacio i la insercio
sociolaboral, prioritariament en I'ambit de la sostenibilitat ambiental.
e Ho fem mitjancant la sensibilitzacié
o sobre reptes glocals de caire socio-ambiental i les desigualtats que generen
o sobre la necessitat de crear nous models de desenvolupament ambiental

responsables que permetin la sobirania dels pobles.



o Impulsem la revaloritzaci6 del dialeg intercultural com a eina per a trencar

estereotips, biaixos i prejudicis sobre la migracio.

Compromis 1 - La mirada feminista interseccional Reafirmem i enfortim el compromis

d’ integrar una mirada interseccional dins I'entitat aixi com en la formulacié, execucio i avaluacié
dels nostres projectes. Entenem que treballar per I'equitat de génere i la igualtat d’oportunitats de
totes les persones davant del dret a migrar, passa per reflexionar i treballar, tant amb dones com
amb homes aixi com a persones que no s’identifiquen amb les categories binaries, sobre les
multiples discriminacions que pateixen les persones per raons de génere, orientacio sexual, religio,

etnicitat, capacitats o d’altres eixos diferenciadors en diferents contextos (rurals, urbans etc)

Entenem que el compromis de la perspectiva interseccional dels projectes ha d’incloure un treball
d’aprenentatge constant i reflexid6 al que ens comprometem i ho volem fer amb xarxa creant

col-laboracions amb entitats compromeses similarment.

Compromis 2 - Lavisibilitzacio de la vulneracio¢ ila defensa dels drets humans

| els drets de |a terra Reafirmem aquest compromis i 'enfortim, posant-lo de relleu en totes les
nostres accions i projectes, donant llum i visibilitzant les vulneracions de drets per tal de donar lloc i
crear espais per a la participacid en la recerca de propostes que reverteixin les situacions de
vulneracio. Tot i que les vulneracions de drets estan inexorablement lligades centrem els nostres
esforgos en I'exercici del dret a migrar de persones arreu, en la preservacio dels dret economics,
socials i culturals de totes les persones, dret a un medi ambient saludable i sostenible, el dret dels
pobles a la defensa i a la promoci6é de la cultura, la llengua i la identitat propies, i el dret a la no

discriminacio per genere, raca, identitat, religio, etc.

Compromis 3 - Cuidar-nos i cuidar Reafirmem aquest compromis , posant les cures i les

persones al centre, com a mirada que travessa tots els projectes i les accions que duem a terme,

prioritzant la conciliacié amb la vida i la cura de les persones i I'entorn.

Compromis 4 - Revaloritzar els sabers tradicionals locals i la diversitat de

mirades Reafirmem aquest compromis i I'enfortim en tant que manera de treballar, tant a

Catalunya com a Ghana. La diversitat d'enfocaments, de mirades, de metodologies i de



cosmovisions, sén un repte, perd enriqueixen el treball, les mirades i els resultats, i sén I'antidot a

I’etnocentrisme.

Compromis 5 - Visibilitzar que els reptes socioambientals actuals son glocals

Reafirmem aquest compromis de promoure el pensament critic i donar a coneixer les
interdependéncies i complexitats existents entre el model economic imperant, les migracions

forcoses i la degradacio ambiental. Treballem per la coheréncia entre els discursos i les practiques.

Compromis 6 - El treball en Xarxa Tal i com diu el proverbi gonja amb el que ens

identifiguem: “Esa konwule ba asulo ama tin ata” (La for¢a d'una sola persona no pot aixecar un pes
pesat). | per tant ens comprometem a seguir creant aliances tant a Catalunya com a Ghana i a altres
paisos d’Europa i de I'Africa per tal de sumar forces, crear sinérgies i ampliar I'impacte sobre els
titulars de drets, responsabilitats i obligacions i augmentar la difusié de la feina de CEHDA i les

entitats aliades.

Compromis 7 - Acompanyar | amplificar veus Volem que la nostra feina trenqui

estereotips i dilueixi les aproximacions ajudistes i condescendents de la cooperacid i la solidaritat a

Catalunya. Creiem en la solidaritat dels pobles i entre les persones com a base de la cooperacio.

En la segona fase del procés de reflexié afinarem els nostres objectius per als propers 10 anys aixi
com ambits de treball, organitzaci6 interna i prioritats per tal de créixer paulatinament i amb un major
impacte. L’esborrany d’aquesta segona fase de reflexié es compartira amb la Junta i I'equip de

voluntaris/es per tal de incorporar les seves suggerencies.



